
屏東縣護理師護士公會  函 

                                     

                                               機關地址：屏東市莊敬街一段 148 號 

                                               聯絡電話：（ 0 8） 7 3 6  5  1  0  5  

                                               傳    真：（ 0 8） 7 3 7  6  4  8  0  

                                               電子信箱：pt.nurse@msa.hinet.net  

                                       

受文者：各醫院、護理學校 
 
發文日期：中華民國 115 年 2 月 23 日 

發文字號：屏縣護理字第 115019 號 

速別：普通 
 

主旨：舉辦屏東縣 115 年度「世界咖啡館工作坊」，敬邀貴單位派員參加。 

說明：                                

一、活動目的：本研習會旨在透過世界咖啡館的互動討論，提供護理人員分享  

       臨床經驗與面臨挑戰的機會，並運用批判性思考與團隊討論，共 

       同探索實務可行的解決策略。活動重點包括提升新世代護理人員 

       的核心能力、培養創新思維與領導能力，及探討有效的留任策 

       略。透過小組交流與經驗分享，增進團隊合作與溝通能力，建立 

       互助的專業網絡，促進友善職場環境，提升護理人員的工作滿意 

       度與長期留任率。 

二、主辦單位：屏東縣護理師護士公會 

三、協辦單位: 屏東縣政府衛生局 

四、活動日期：115 年 03月 24日（星期二）               報名連結 

五、活動地點：屏東縣政府衛生局六樓大會議室(屏東市自由路 272號) 

六、活動名額：45人 

七、參加對象：1.本會會員  

              2.擔任護理臨床教師人員(113年度未曾參與「世界咖啡館」課程 

                之會員為優先) 

3.每家醫療院所限推薦 2人 

 

正本：各醫院、護理學校 

 

 

 

 



屏東縣 115年護理人員繼續教育「世界咖啡館工作坊」研習會       

【繼續教育/專業積分申請中】  
  

議 程 表： 

時 間 主   題 主講人 

08:30~08:50 簽到 工作人員 

08:50~09:00 
 致歡迎詞 

 課程介紹 

賈佩芳理事長  

徐敏芬常務理事 

09:00~10:00 新世代護理人員的核心能力：現況、挑戰與未來發展 
葉蕙芳講師 

10:00~11:00 領導新思維在護理人員留任上的實務應用 

11:00~11:10 休   息 

11:10~11:40 如何培養新世代護理人員的關鍵職能？ 
葉蕙芳講師 

11:40~12:10 小組分享 

12:00~13:30 午   休 

13:30~14:00 建立友善職場以提升留任率的策略 
葉蕙芳講師 

14:00~14:30 小組分享 

14:30~14:40 休   息 

14:40~15:10 領導新思維在日常臨床的應用 

葉蕙芳講師 15:10~15:40  小組分享與團體互動 

15:40~16:30  總結與回饋 

 

講師簡介： 

賈佩芳 屏東縣護理師護士公會理事長  

徐敏芬 屏東縣護理師護士公會常務理事  

葉蕙芳 輔英科技大學護理系助理教授、研發處創新育成中心主任  

 


